Launastefna Hjallastefnunnar

Hjallastefnan er kaerleiksmidud og skapandi lydraedisstefna sem rekur badi leik- og grunnskdla a
islandi. Launastefna Hjallastefnunnar tekur til alls starfsfélks Hjallastefnunnar og er ztlad ad stydja
vid farsaelan rekstur par sem jafnrétti og gagnkvaem virding fyrir élikum storfum og einstaklingum er
meginstef.

Framkvaemdastyra Hjallastefnunnar er abyrgdaradili launastefnu en gaeda, fjarmala- og prounarstyra
sja um innleidingu, vidhald og eftirlit med framgangi stefnunnar i umbodi framkvaemdastyru.

i leik- og grunnskélum Hjallastefnunnar eru laun greidd samkvaemt kjarasamningum par sem tekid er
mid af peim kréfum sem starfid gerir um menntun, reynslu og abyrgd. begar starfsmadur hefur lokid
niu vikna pjalfunarazetiun eda verid i starfi i prjd manudi haekka laun um einn launaflokk.
Starfslysingar eru til fyrir 6ll storf par sem paer kréfur sem starfid gerir um menntun, reynslu og
abyrgd koma fram med skyrum haetti.

Allar launaakvardanir skulu framkveemdar samkveemt verklagi sem lyst er { jafnlaunakerfi
Hjallastefnunnar. baer skulu rokstuddar med tilskildum gégnum vistud i stafreent stjérnkerfi
Hjallastefnunnar og tryggja skal ad paer falli ad peirri meginreglu ad hja Hjallastefnunni eru sému laun
greidd fyrir sambaerileg og jafnverdmaet storf.

Starfsfélki Hjallastefnunnar er & grundvelli verklagsregina um jafnlaunakerfi Hjallastefnunnar og
akvaedum laga nr. 150/2020 um jafnlaun, kynntar nidurstdédur arlegra launagreininga og

jafnlaunadttekta pegar paer liggja fyrir.

Launastefna skal vera adgengileg & heimasidu Hjallastefnunar

Yfirfarid 11.05.2026



