Jafnréttisasetlun 2026 - 2029

Jafnréttisstefna Hjallastefnunnar

Hjallastefnan er kaerleiksmidud og skapandi lydraedisstefna par sem allt starf snyr ad jafnrétti med
einum eda 68rum heetti en Hjallastefnan var medal annars stofnud til ad studla ad auknu jafnrétti
og lydreaedi i samfélaginu. Hjallastefnan er i edli sinu jafnréttisstefna. [ Hjallastefnunni er heilbrigd og
sterk menning par sem markmid er ad allt starfsfolk skynji ad pad tilheyri samfélagi par sem borin er
virding fyrir 6llum.

Daglegt starf er Utfaert i meginreglum og kynjanamskra sem eru birtingarmyndir jafnréttishugsjéna
Hjallastefnunnar. Saman myndar petta tvennt heildraena syn a allt starf og sameiginleg hlutverk,
gildi og markmid sem studla ad djupri jafnréttishugsun sem er megin pema i daglegri astundun
starfsfélks i starfinu, pjalfun og samtali. Med kynjanamskra er gagnkvaemur skilningur allra & mikilvaegi
vellidan og jafnréttis hja Hjallastefnunni tryggdur, en meginreglurnar eru grundvoéllurinn ad 6llu starfi
Hjallastefnunnar.

Med jafnréttisaherslum er studlad ad pvi ad starfsfolk og bérn vinni med styrkleika sina og
persénulegan proska. Styrkleikapjalfun neer baedi til élikrar faerni allra kynja i einstaklings- sem og
félagsfaerni. Hjallastefnan skapar pvi umhverfi sem stydur heilbrigda og sterka menningu byggda a
pekkingu & birtingarmynd allra kynja sem er einnig fylgt eftir i stjornun a 6llum stigum.

Til ad vidhalda menningunni er metnadur lagdur i ad pjalfa starfsfélk i adferdum, nalgun og notkun a
meginreglum og kynjanamskra. Pannig er tryggt ad allt starfsfélk Hjallastefnunnar tileinki sér djupa
jafnréttishugsun. Til ad itra jafnrétti i starfinu eru notadar lotur yfir skélaarid sem allar hafa sterka
snerti fleti vid jafnrétti. | pjalfun og starfi er m.a. kennt ad greina paer skekkjur sem eru til stadar i
samfélaginu sem og i samskiptum og akvérdunum.

Hjallastefnan sem jafnréttisstefna felur i sér ad umhverfid studlar ad pvi ad allt starfsfélk er metid ad
verdleikum. Pad a vid um o6ll kyn, élika eiginleika folks, dlika kynpeetti, triarbrogd og 6lika busetu.
Adrar bakgrunnsbreytur sem eru pekktar og visa til reynslu, menntunar, abyrgdar og haefi Utskyra
mun & launum. Adrir paettir hafa ekki ahrif & laun og kjér. Outskyrdur launamunur er ekki lidinn innan
Hjallastefnunnar. Med jafnréttisstefnu, meginreglum og kynjanamskra er jafnréttislégum um jafna
stodu og jafnan rétt 4. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 fylgt eftir.



Jafnréttisazetlun Hjallastefnunnar

Til ad fylgja eftir stefnu Hjallastefnunnar i jafnréttismalum er unnid eftir Jafnréttisdeetlun par sem
fram koma markmid, adgerdir, abyrgd og timarammi verkefna til ad tryggja jafna stddu og j6fn
taekifeeri starfsfolks Hjallastefnunnar, 6had kyni eda annara patta til ad koma i veg fyrir mismunun a
grundvelli pessara eda annarra évidkomandi patta. Azetlunin tekur til allrar starfsemi
Hjallastefnunnar sbr. 4. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr.150/2020.

A grundvelli jafnréttislaganna er i gildi Jafnréttisstefna og Jafnréttisdaetlun hja Hjallastefnunni sem
er endurskodud reglulega, eigi sjaldnar en a priggja ara fresti.

Framkvaemd og abyrgd a framgangi jafnréttismala Hjallastefnunnar er hja framkvamdastjérum
Hjallastefnunnar. Skolastjornendur bera jafnframt dbyrgd ad stefnunni sé framfylgt innan sinna
skola.

1. Launajafnrétti

Hjallastefnan greidir sému laun fyrir jafn verdmeet og sambeerileg storf 6had kyni. Laun starfsfolks
Hjallastefnunnar eru greidd samkveaemt kjarasamningum. Allir stjornendur sem hafa ahrif 4 og hafa
eftirlit med réttri launasetningu er tryggd videigandi pjaifun. Outskyrdur launamunur er ekki lidinn
innan Hjallastefnunnar og maeldur arlega med launagreiningu.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Greidd eru jofn laun [T6lfreedileg samantekt er  [Framkvamdastyra - Eftirfylgniallt arid en
fyrir jafnverdmaet og |gerd arlega og launa- og Stjérnun og rekstur, tekid sérstaklega
sambaerileg storf. kjararéttindi starfsfolks fjarmalastjori og fyrir i innri

pannig greind arlega eftir  [skdlastjérnendur. endurskodun
Laun starfsfolks fylgja [kyni og starfsheitum. jafnlauna ar hvert.
kjarasamningum um
storf | greininni. Fylgst med launum

starfsfolks ut fra
kynjasjonarmidi.

Leidrétt ef mismunur kemur
fram i launum eda
fridindum.




Jafnlaunavottun og  [Vottun og Uttekt af vottudum|Framkvaemdastyra - Eftirfylgni allt arid og

vidhaldsuttektir. Uttektaradila. Stjérnun og rekstur Uttekt eda
vidhaldsuttekt
Hjallastefnan vidheldur arlega.

Sllum skilyrdum i samraemi
vid akveedi jafnréttislaga.

2. Starfsfolk - radningar, stoduveitingar, starfspjalfun og endurmenntun

Allir umsaekjendur Hjallastefnunnar skulu standa jafnfeetis i radningarferli 6had kyni, aldri, kynhneigg,
kynvitund eda uppruna. Med jafnréttissjonarmid ad leidarljosi tryggjum vid sanngjarnt og areidanlegt
ferli sem rimar vid hugsjoénir Hjallastefnunnar.

Radning er unnin eftir ferlum og hagsmunir skélans hafdir ad leidarljési. baer kréfur sem vid leitumst
eftir ad uppfylla purfa ad vera skyrar og i samraemi vid pad starf sem rada a i. Tekin er fagleg
akvordun byggd a stadfestum upplysingum fremur en tilfinningu stjérnanda gagnvart
umsakjanda vardandi radningu.

Atvinnuauglysingar skulu hofda til alla kynja. Allt starfsfélk Hjallastefnunnar skal njéta sému teekifaera
og moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar éhad kyni.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standa 6llum |Jafnréttissjonarmid i Framkveemdastyra - A vid i sérhverri
kynjum til boda sem og [radningum og Stjérnun og rekstur, radningu hja
stoduveitingar | atvinnuauglysingar sem  |skolastjérnendur. Hjallastefnunni.
stjornendastddur. hofda til allra kynja.

Hlutverk og krofur til
starfsins eru skyrar og
settar fram i auglystum
storfum.




Ollum sem vinna
jafnverdmeaet storf skal
til jafns standa til boda

Vid gerd simenntunar-
og freedsluaaetiunar skal
bess gaett ad kynjunum

Stjérnendur sem annast
radningar og tryggja
starfsproun starfsfolks.

A Vid § sérhverri
radningu og vio gerd
dzetlana hja

teekifeeri til sé ekki mismunad.
starfspjalfunar og

endurmenntunar.

Hjallastefnunni.

3. Jafnveegi - samraeming fjolskyldu og atvinnulifs

Hjallastefnan leggur aherslu a vellidan starfsfolks og ad starfsfélk njoti eins mikils sveigjanleika i starfi
og unnt er pannig ad pad geti 6had kyni og adsteedum axlad dbyrgd a fjolskyldu sinni og heimili
samhlida starfi sinu. | pvi felst ad starfsfélk 6had kyni nyti sér rétt til feedingarorlofs og leyfis vegna
veikinda barna. Starfsfolki Hjallastefnunnar er audveldad ad koma aftur til starfa eftir veikindi,
faedingar- eda foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.
Vidverustefna Hjallastefnunnar tekur @ pessum pattum. Skipulag skélakerfisins er lagad ad porfum
fjdlskyldu- og atvinnulifs og samningar a vinnumarkadi virtir sem kveda & um styttri og sveigjanlegri
vinnutima til ad gera félki kleift ad samraema parfir einkalifsins og atvinnu. Leitast er vid ad halda
yfirvinnu starfsfolks i lagmarki. Hjallastefnan for arid 2019 i vidverustyttingu um klukkustund a dag
fyrir allt starfsfélk leikskéla sem starfar med bornum, ad akvednum skilyrédum uppfylitum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Starfsfélk er hvatt til ad
samraema einkalif og
atvinnu.

Oll kyn geti tekid abyrgd
a fjolskyldu sinni og
heimili.

Framkveemdastjori,
skolastjéornendur

Kynnt fyrir starfsfélki
starfsfélkssamtal i ar
hvert.

{ préun erinnra
upplysingakerfi
starfsfélks, Brunnar
bar sem allar slikar
upplysingar eru
adgengilegar.

Upplysa starfsfélk um
réttindi sin t.d. vardandi
feedingarorlof.




Sveigjanleiki i starfi til
ad samrama parfir
fjolskyldu, einkalifs og
atvinnu og blémstra |
leik og starfi.

Vidverustytting
Hjallastefnunnar og
kjarasamningsbundin
réttur til
vinnustyttingar.

Skipulag vinnutima er
unnid i samvinnu vid
hvern starfsmann eins
og kostur er.

Skoélastjornendur.

Reglubundid yfir arid.

starfsfolks par sem
sérstaklega eru
skodadir peettir sem
snua ad starfsanagju
og lidan i starfi og
sampaettingu vinnu og
einkalifs.

vidhorfskannanir.

Bradford meelikvardar
og vidverusamtol og
eftirfylgni.

Ef peettir sem snua ad
lidan starfsfolk breytist
er brugdist vid med
adgerdum og
umbadtadaetiun.

Préunarstyra.

Leitast er vid ad halda [Skipulag skdladagatals [Skdlastjérnendur. Arlega.
yfirvinnu starfsfélks  |og alags taki tillit til

innan hoéflegra marka  [fjolskyldufélks.

pannig ad pad hafi

ekki ahrif a

fjolskyldulif.

Eftirfylgni med lidan  |Arlegar Skélastjéornendur, Arlegar

vidhorfskannanir
starfsfélks
Hjallastefnunnar.

Bradford meelikvardar
fjérum sinnum a4 ari.

4. Misrétti, einelti, ofbeldi og/eda areitni

Med meginreglum Hjallastefnunnar eru samskipti vel kortldgd og pess geett ad starfsfélki sé ekki
mismunad hvorki a grundvelli kynferdis eda annara tilvika.

Mikilveegur lidur er fraedsla til starfsfolks um hvad telst til eineltis, kynbundinnar og kynferdislegrar
areitni og ofbeldis. Til ad fyrirbyggja og bregdast vid er unnid Ut fra adgerdarasetiunum.
Undantekningarlaust skal brugdist vid kynbundnu misrétti, ofbeldi og/eda kynferdislegri areitni
samkvaemt vidbragdsaaetlunum ef slikt kemur upp, en pad er ekki lidid innan Hjallastefnunnar.

]




Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Skyrt verklag ef upp
koma mal er varda
misrétti, einelti, ofbeldi
og/eda areitni.

Verklagsreglur fyrir
starfsfolk og foreldra.

Framkvaemdastyra -
Stjérnun og rekstur,
skolastjérnendur.

Arlega.

Forvarnir til ad koma i
veg fyrir misrétti,
areitni og/eda ofbeldi
ef mal af peim toga
komailjos samai
hvada mynd pad
birtist.

Markviss EKKO freedsla
fyrir starfsfolk.

Namsskeid og pjalfun
fyrir stjornendur og
starfsfolk.

Skyrar reglur og
vidbragdsaaetlanir

Framkvaemdastyra -
Stjérnun og rekstur,
skolastjérnendur.

Reglubundin fraedslatil
stjornenda og
starfsfolks.

Arlega eru log,
reglugerdir og
vidbragdsaaetlanir
ryndar og kynntar fyrir
starfsfolki.

5. Kynning, eftirfylgni og endurskodun

Hjallastefnan leggur aherslu & umbdtastarf pannig ad haegt sé ad fa leidbeinandi upplysingar um
skélamenningu, skélabrag, lidan starfsfolks, barna og foreldra og hvernig unnid er ad markmidum i
skélastarfinu. Fjolbreyttar matsadferdir eru nyttar til ad afla pessara upplysinga en nidurstédur
eru notadar til uppbyggingar og leidsagnar. Margir peettir spila saman til ad tryggja fullkomid
jafnrétti & vinnustad en med stédugu umbdtastarfi Ut fra skyrum meginreglum og kynjanamskra er
haegt ad na markmidinu um jafnrétti fyrir alla.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AJ stjornendur séu vel
upplystir og pekki vel
Jafnréttisdeetiun
Hjallastefnunnar.

Jafnréttisdaetiun er
kynnt a fundum
skélastjornenda.

Framkvaemdastyra -
Stjérnun og rekstur.

Arlega tekin fyrir og
kynnt.




AJ starfsfolk sé vel
upplyst og pekki
Jafnréttisdeetiun
Hjallastefnunnar

AS fraeda starfsfélk um
jafnréttisaeetiun
Hjallastefnunnar med
markvissum heetti.

Halda Haustradstefnu
Hjallastefnunnar arlega,
reglulega
skolastjorafundi og
handbdk sem gefin er
ut.

Jafnréttisdaetiun er
kynnt og adgengileg a
heimsidu og innra neti
Hjallastefnunnar.

Meginreglur sem
endurspegla stefnu
Hjallastefnunnar i
jafnréttismalum kennd i
Handbodk og pjalfun i
nylidadaetlun.

Gaedastyra, bréunarstyra
og skolastjornendur.

Eftirfylgni allt arig,
arlega tekid fyrir.

A9 foreldrar og
forradamenn séu
upplystir og pekki til
Jafnréttisaaetlunar
Hjallastefnunnar.

Ad fraeda foreldra um
Jafnréttisaaetlun a
kynningarfundum,
sem og foreldraradi og
foreldrafélagi.

Jafnréttisdeetlun
sett &4 heimasidu
skoélans.

Skolastjornendur og
kennarar.

Arlega.

Ad framfylgja og
endurmeta
Jafnréttisdeetlun
Hjallastefnunnar.

Starfandi
jafnréttisnefnd med
fulltrdum fra Midstod,
stjornendum og
starfsfolki skola.

Framkvaemdastyra -
Stjornun og rekstur,
skdlastjérnendur,
kennarar og
jafnréttisnefnd.

Jafnréttisnefn hefur
sett sér reglubundna
fundi og eftirfylgni
med
jafnréttisazetlun.
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